EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 270/2015 privind Statutul

rezervistilor voluntari

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea
situatiei
actuale

In urma punerii in aplicare, la nivelul Ministerului Aparérii
Nationale, a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind Statutul
rezervistilor voluntari, activititile de recrutare si selectic a
candidatilor pentru Indeplinirea serviciului militar in calitate de
rezervist voluntar desfdsurate n perioada 2017-2019 nu au
asigurat nivelul asteptat de incadrare a numérului de functii
prevazut pentru aceastd categorie de militari, principalul factor
constituindu-] caracterul neatractiv al unor prevederi ale Legii nr.
270/2015.

Dintre elementele de reglementare care au determinat
neinscrierea In procesul de recrutare si selectie sau, ulterior,
renuntarea la continuarea acestuia, pot fi refinute urmétoarele:

- beneficiile obtinute in calitate de rezervist voluntar (in
special remuneratia In cuantum de 10 % din suma reprezentand
solda de functie si solda gradului detinut n perioada in care nu
participd la instruire sau la misiuni) sunt apreciate ca fiind foarte
scazute in raport cu obligatiile si sarcinile asociate acestui
serviciu;

- obligativitatea anuntarii parasirii localitdtii de domiciliu sau
a deplasarii In strainétate, respectiv rezilierea contractului pentru
plecari in strdinatate pe o perioadd mai mare de 60 zile, cu
obligarea restituirii cheltuielilor pentru selectie si instruirea
initiald sunt percepute ca restringeri excesive ale dreptului la
liberi circulatie;

- prevederile referitoare la obligativitatea restituirii cheltuielilor
pentru recrutare si selectie de cétre cetétenii care, din motive
imputabile lor, renunta la semnarea angajamentului sau cérora le

inceteaza contractul in calitate de rezervist voluntar sunt apreciate-| -

ca inechitabile (sau chiar discriminatorii), avind in vedere faptul




ci, pentru recrutarea si selectia personalului militar in activitate,
cadrul legal nu prevede o asemenea obligativitate.

1! Proiectul de act normativ nu transpune legislatia comunitard §i nu creeazd
cadrul pentru aplicarea directd a acesteia.

2. Schimbari
preconizate

Solutiile legislative propuse asigurd cresterea atractivitétii
serviciului militar in calitate de rezervist voluntar, prin cresterea
nivelului de remunerare §i prin  eliminarea  unor
obligatii/constréngeri. _

La modificarea art. 1 alin. (3) se are in vedere corelarea cu
prevederile art. 21 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/1999 privind regimul stdrii de asediu §i
regimul stdrii de urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin modificarea art. 3 lit. €) se are in vedere corelarea cu
prevederile art. 21 alin. (1) din lege.

Se modifica prevederile art. 3 lit. h), apreciindu-se ca excesiva
constrangerea din textul initial, propunerea de eliminare a
textului neafectdnd responsabilitatea celui in cauzd de a se
prezenta la unitate in termenul prevdzut prin ordinul de chemare.

Prin modificarea prevederilor art. 5 alin. (1) lit. b) si ale art. 6
se are In vedere cresterea atractivititii serviciului militar in
calitate de rezervist voluntar prin cresterea nivelului de
remunerare la semnarea contractului si pe durata acestuia. in
acest sens, la indemnizatia de instalare se va adauga, in plus fatd
de prevederile actuale, gradatiile si solda de comanda, iar
cuantumul remuneratiei acordate in perioada In care rezervistii
voluntari nu participa la instruire sau la misiuni se va mari la 30
% din solda de functie, la care se va adduga solda gradului
detinut.

Se modificd art. 5 alin. (1) lit. j), In sensul precizérii conditiei
de aplicare a prevederii privind selectionarea, cu prioritate, in
vederea pregatirii in sistemul formérii personalului militar in
activitate, dupa finalizarea primului contract.

Se abrogd art. 5 alin. (4) apreciindu-se ca dubld prevedere,
avand in vedere faptul ca incetarea contractului in baza art. 27
alin. (1) lit. o) si p) se face In urma deciziei comisiilor de
expertizd medico-militara.

Se modificd prevederile art. 10, avindu-se 1n vedere faptul ca
rezervistii voluntari, pe durata participarii la instruire sau la
misiuni, au aceleasi drepturi i obligatii, similar personalului
militar in activitate.

Se modifica prevederile art. 12 alin. (1) lit. f) pentru corelaré | -




cu prevederile art. 19 si coroborat cu prevederile art. 41 alin. (1)
din Legea nr. 446/2006 privind pregétirea populatiei pentru
aparare, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora
soldatii si gradatii in rezerva se tin in evidentd pand la Tmplinirea
varstei de 55 ani. .

Se modifici art. 13 apreciindu-se ca nivelul de reglementare a
repartitiei pe structuri a rezervistilor voluntari este mult prea ridicat,
aceasta putdnd fi stabilitd de cétre seful Statului Major al Aparérii,
respectiv de cétre sefii structurilor centrale.

Se elimina prevederile art. 14 alin. (4) si se modifica prevederile
art. 14 alin. (2), art. 16 si art. 31 in sensul eliminarii obligativitatii
restituirii cheltuielilor efectuate pentru recrutare si selectie, in
situatia in care cei n cauza nu doresc si semneze angajamentul sau
contractul, respectiv cérora le inceteazd contractul din motive
imputabile lor.

Se modifica prevederile art. 14 alin. (5) si art. 15 pentru evitarea
interpretdrii eronate a cuantumului sumei acordate pe durata
instruirii initiale si pentru clarificarea categoriilor de cetiteni care
participa la programul de instruire initiala - sunt inclugi In aceasta
categorie §i cei care au findeplinit serviciul militar Tn alte
arme/specialitdfi militare decét cea a functiei, intrucét se impune
dobandirea unor cunostinte si formarea unor deprinderi specifice
nainte de incadrarea functiei respective, la semnarea contractului.

Se modificd prevederile art. 17 avandu-se in vedere ci data
depunerii juraméntului militar se stabileste conform reglementarilor
in vigoare.

Se modifica art. 20 alin. (2) si se mtroduce alin. (4) in sensul
credrii posibilititii incadrarii ca rezervisti voluntari a cadrelor
militare si a soldatilor si gradatilor profesionigti in primul an dupa
trecerea in rezerv, fard a mai parcurge probele de selectie.

Se modificd art. 21 in sensul elimindrii unor blocaje in
executarea instruirii rezervigtilor pe durata primului an de contract
— in forma actuald a prevederilor, In situatia in care contractul ca
rezervist voluntar este incheiat in prima parte a anului, acesta nu
poate executa instruirea in anul respectiv intrucdt nu este
indeplinita conditia legala referitoare la termenul de Inménare a
ordinului de chemare (pand la data de 20 decembrie a anului,
pentru anul urmétor). '

Se abrogd prevederile art. 22 alin. (3) referitoare la|

obligativitatea prezentdrii rezervistului la unitate, la solicitarea
comandantului, pentru actualizarea datelor de evidentd militara,

deoarece poate fi interpretatd eronat in sensul cd orice chg}mqr:éfﬂ
in afara cadrului formal (ex: un apel telefonic, 0 comusicare |




verbald s.a.) ar deveni obligatie pentru rezervistul voluntar fara
ca acesta sd aibd protectie 1n raport cu angajatorul. Actualizarea
datelor de evidentd militard se poate realiza pe timpul
participdrii la instruire.

Se modificd prevederile art. 24 lit. ¢) In sensul coreldrii cu
prevederile art. 21 alin. (2) lit. b).

Se modifica prevederile art. 26 In sensul extinderii situatiilor de
suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu a rezervistilor
voluntari cu angajatorii, inclusiv pe timpul participarii la
instruire, precum s§i pentru corelarea cu propunerea de
modificare a prevederilor art. 21.

Se modifica prevederile art. 27 alin. (1) lit. b) si r) referitoare la
privind incadrarea rezervistului voluntar, fiind in concordantd cu
intelegerea raporturilor stabilite intre rezervistul voluntar si
institufia prevazutd la art. 1 din lege.

Se abroga art. 27 alin. (1) lit. q) avindu-se n vedere faptul ca
prevederea din textul initial a generat un numdr mare de
renuntéri in rdndul candidatilor recrutati, fiind interpretatd ca o
limitare a dreptului la libera circulatie. Eliminarea nu afecteaza
responsabilitatea celui in cauzd de a respecta prevederile
contractului.

Se modifica art. 28 alin. (2) ca urmare a necesitatii corelarii cu
propunerea de la art. 27 alin. (1) de eliminare a lit. g).

Se modificd prevederile art. 34 si art. 35 pentru corelarea cu
propunerea de modificare a art. 14.

Se abroga prevederile art. 39, acestea fiind in contradictie cu
‘cele ale art. 5 alin. (1) lit. b) si ale art. 6.

3. Alte Nu sunt.
informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Nu este cazul.
1%, Impactul asupra mediului

concurential si domeniului ajutoarelor de Nu este cazul.
-stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri Nu este cazul.
2!, Impactul asupra sarcinilor Nu este cazul.
administrative

22. Impactul asupra intreprinderilor mici Nu este cazul.
si mijlocii




3. Impactul social

Aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ: '

- se adreseazd cetdfenii roméni care vor
indeplini serviciul militar in calitate de
rezervist vohuntari;

- determind cresterea calititii si cantititii
rezervei operationale;

- permite completarea cu resurse umane a
structurilor din SNAp, care au in statele de
organizare aceastd categorie de personal,
pe timpul starilor exceptionale (urgentd,
asediu, mobilizare §i rizboi) sam
executarea unor misiuni pe timp de pace;

- pemite  cresterea  cuantumului
remuneratiei acordate, de la 10% la 30 %

din solda de functie.
4. Impactul asupra mediului Nu este cazul.
5. Alte informatii Nu sunt.

Secfiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei -
Anul . Media
Indicatori curent Urmétorii 4 ani p;lf
2020 [ 2021|2022 | 2023 | 2024

1. Modificéri ale veniturilor

bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
- { ¢) bugetul asigurérilor sociale
de stat:
(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor

bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
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b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurérilor sociale

de stat:

(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Aplicarea proiectului de act normativ nu
necesitd alocarea unor fonduri suplimentare,
cheltuielile incadrandu-se in limitele aprobate
anual prin bugetele Ministerului
Nationale si Ministerului Afacerilor Interne.

Apararii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

B PR

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ;

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in
vederea implementarii noilor dispozitii.

e —— e -
- = m e

Proiectul de act normativ

va determina
completarea si
modificarea  Ordinului
ministrului apararii
nationale

nr. M 25/2017 i a
Ordinului ministrului |-
afacerilor interne
nr. 139/2017. . - . . .

11.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu
legislatia in domeniul achizigiilor publice: -
a) impact legislativ — prevederi de modificare si

completare a actului normativ in domeniul achizitiilor

Nu este cazul.




publice, prevederi derogatorii;

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic —
sisteme electronice utilizate 1n  desfdsurarea
procedurilor de achizitie publica, unitati centralizate
de achizitii publice, structurd organizatorica internd a
autoritatilor contractante.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitara In cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

Nu este cazul.

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normative comunitare

“Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul.

6. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. ‘Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legatid de obiectul
proiectului de act normativ

Nu este cazul.

3.Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Nu este cazul.

4.Consultarile desfagurate in cadrul consilillor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotéardrii  Guvernului nr. 750/ 2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Nu este»cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

Proiectul de act normativ

a fost avizat favorabil de |

Consiliul Legislativ -prin.| -

~
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¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

avizul nr.1193/2020.
Proiectul de act normativ
a fost avizat favorabil de
Consiliul Economic si
Social  prin  avizul
nr.11450/2020.

Proiectul de act normativ
a fost avizat de

Consiliul Suprem de
Apdrare a Téarii prin
Hotérarea C.S.A.T
nr.140/13.11.2020

6. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 7-a

Activitifi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. "Informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaborérii proiectului de act normativ

Pentru proiectul de act
normativ a fost
indeplinita procedura
stabilitd prin Legea nr.
52/2003 privind
transparenta decizionala
in administratia publica,
republicata.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului In urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele
asupra sanatifii si securitiii cetitenilor sau
diversitatii biologice.

Nu este cazul.

3. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ de cdtre autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii

Nu sunt.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor
voluntari, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de
urgenta prevazutd de art.76 alin.(3) din Constitutia Romaniet, republicata.

~
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Anexh =433 dires. v. 22

cu propunerile de modificare si completare a Legii nr. 270/ 2015 privind Statutul rezervistilor voluntari

ropuneri

[
)

(3) La instituirea stirii de asediu, precum si la declararea starii de
mobilizare sau a starii de razboi, contractele rezervistilor voluntari se
suspenda, iar acestia sunt concentrafi/mobilizati, in conditiile legii, §i sunt
incadrati pe aceleasi functii. La desconcentrare sau la declararea
demobilizarii, rezervistii voluntari sunt desconcentrati sau demobilizati, iar
contractele se deruleazi in continuare pana la expirarea acestora.

Se modificd articolul I alin. (3). astfel.

(3) La instituirea stdrii de urgentd sau a stirii de asediu, precum si la
declararea stérii de mobilizare sau a stirii de rizboi, contractele
rezervistilor voluntari se suspends, iar acestia sunt concentrati/mobilizati,
in conditiile legii, $1 sunt incadrafi in aceleasi functii. La desconcentrare
sau la declararea demobilizarii, rezervistii voluntari sunt desconcentrati san
demobilizati, iar contractele se deruleazi In continuare pani la expirarea
acestora.

Art. 3

Pe durata contractului, rezervistii voluntari au urmatoarele indatoriri:

e) sd participe neconditionat la instruire si indeplinirea misiunilor, pe
teritoriul national, §t la misiuni in afara teritoriului nagional, potrivit
obligatiilor asumate de Romaénia prin tratate internaionale, f#sfunetie-de

h) sa instiinfeze de—indatd unitatea cu care au incheiat contract despre
modificérile aparute in datele de evidenta si anuntare, preewm-gi-despre

A
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Se modificd articolul 3 lit. e) i h), astfel:

€) sd participe neconditionat la instruire §i indeplinirea misiunilor pe
teritoriul national, precum si la misiuni in afara teritoriului statului romén,
potrivit obligaiilor asumate de Roménia prin tratate internationale;

........................................................................................

h) sd instiinfeze, in cel mai scurt timp, unitatea cu care au incheiat contract
despre modificdrile aparute in datele de evidentd si de anuniare;

(1) Rezervistii voluntari sunt asigurati si declarati in continuare in
sistemul public de pensii, in sistemul asiguririlor sociale de sdnatate i In
sistemul asigurdrilor de somaj pentru perioadele in care participd la
instruire si la indeplinirea misiunilor in structurile prevazute la art. 1 alin.
(1) in care sunt incadrati, beneficiind de urmétoarele drepturi si facilititi:

b) primi de fidelitate, egala cu solda de functie si-de-grad, previzute de
reglementdrile aplicabile personalului militar in activitate, pentru . gradul
militar detinut si functia incadrata la data plitii, acordati la semnarea fiecarui
contract cu o durati de minimum 3 ani, incheiat in conditiile previzute la

,»b) indemnizafie de instalare, ¢gali cu solda de functie, la it
solda de grad, gradatiile si solda de comandd, dupd caz, previzute de
reglementérile aplicabile personalului militar in activitate, pentru gradul
militar detinut si functia incadraté la data platii, acordati la semnarea fiecirui

1



i) selecgonama, cu prioritate, in vederea pregatirii in sistemul formérii personalului
militar in achvxtat?

AT

Propunerlitext nou
iy Mokt o il

contract cu o durata de mimmum 3 ani, incheiat in conditiile pfevﬁzute la art.

18 alin. (2);

j) selectionarea, cu prioritate, In vederea pregatirii in sistemul formarii

personalului militar in activitate, dupd finalizarea primului contract, in
conditiile aplicdirii dispozitiilor art. 36 lit. k), art. 38 lit. c) si art. 40 lit. ¢)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Se abrogd alin. (4

Art. 6 H

Rezervistii V(')luntari, in perioada in care nu participd la instruire sau la
misiuni in cadrhl structurilor in care sunt incadrafi sunt, in continuare,
declarafi in smtemul public de pensii, in sistemul asigurarilor sociale de
sindtate si in Ssistemul asigurarilor de somaj, beneficiazi lunar de o
remuneratie, in cuantum de 40-% din suma reprezentdnd solda de functie pe
care sunt incadrati, conform contractului incheiat si solda gradului definut.
In aceastd perioada, rezervistii voluntari sunt contribuabili ai sistemului de
asigurdri sociale, iar remuneratia lunard este venit supus impozitului pe
venit si baza de calcul al contributiilor sociale, datorate potrivit legii.

Se modificd articolul 6, astfel:

Rezervistii voluntari, in perioada 1n care nu participd la instruire sau la
misiuni, sunt menfinuti in sistemul public de pensii, in sistemul asiguririlor
sociale de sanatate si in sistemul asigurarilor de somaj, beneficiaza lunar de o
indemnizatie, in cuantum de 30 % din suma reprezentand solda de functie in
care sunt mcadratl, conform contractului incheiat, la care se adaugd solda
gradului definut. In aceastd penoada rezervistii voluntari sunt contribuabili
ai sistemului de asigurdri sociale, iar remuneratia lunard este venit supus
impozitului pe venit §i bazd de calcul al contributiilor sociale, datorate
potrivit legii.

Art. 10

. . v g ve

Se modifica articolul 10, astfel:
(1) Rezervistilor voluntari, pe durata participdrii la instruire sau la
mistuni, le este interzisa exercitarea unor drepturi, conform dispozitiilor art.

' 28 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile

-§i completarile ulterioare.

(2) Rezervigtilor voluntari, pe durata participarii la instruire sau la
misiuni, le este restrdnsd exercitarea unor drepturi §i libertdti, conform
dispoziiilor art. 29 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modificarile si completirile ulterioare.”.




5 .

(3) Modul de executare a selectiei rezervistilor voluntari pe corpuri de
personal militar se stabileste prin ordin al ministrului ap#rdrii nafionale.
Selectia este obligatorie pentru toti cetdfenii care opteazd sd devind
rezervist voluntar, indiferent dacd au satisfdcut sau nu serviciul militar in
una dintre formele previzute de lege.

B Sk A A o SR o TR T > T
f ?rl: I *Legea n;f 2{ 2015,pngmmd“Statutql rezervngt}lpr Wluntan Bmpunem texta,nou, ” R
Art. 12 Se modificd articolul 12 alin. (1) lit. f), astfel:
(1) Cetatenii roméni care urmeazi si devind rezervisti voluntari trebuie
sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele condifii:
B | o e
f) s aiba varsta cuprinsa intre 18 51 55 de ani. f) sa aibd vérsta cuprinsa intre 18 §i 55 de ani, pentru cei care opteazi
pentru cadre militare rezervisti voluntari, respectiv intre 18 §i 50 de ani,
pentru cei care opteazd pentru soldati si gradafi rezervisti voluntari,
Art. 13 Se modificd articolul 13, astfel:
Structurile-si numdrul de functii pe categorii de rezervisti-voluntari-se Numarul de functii pe categorii de personal care pot fi incadrate cu
7 | stabilese anual prin ordin al ministrului apararii nationale, in functie de rezervisti voluntari se stabileste anual, prin ordin al ministrului aparirii
fondurile aprobate cu aceastd destinatie prin bugetul Ministerului Apérarii | nationale, in functie de fondurile aprobate cu aceastd destinatie prin bugetul
Nationale. Ministerului Apardrii Nationale.
Art. 14 Se modificd articolul 14, astfel:
(1) Recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se organizeazi si se executd (1) Recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se organizeazi si se executi
de catre structurile specializate ale Ministerului Apérarii Nationale. de ciitre structurile specializate ale Ministerului Aparirii Nationale.
(2) Cheltuielile necesare pentru recrutarea si selectia rezervigtilor | (2) Cheltuielile necesare pentru recrutarea si selectia rezervistilor
voluntari se suporta din bugetul M1nlster ului Apalarn Natlonale Getafeﬂ-ﬂ voluntari se suportd din bugetul Ministerului Apérarii Nationale.
: aZzd-54 AitFe (3) Modul de executare a selectiei rezervigtilor voluntari pe corpuri de
8 personal militar se stabileste prin ordin al ministrului apararii nationale.

Selectia este obligatorie pentru toti cetifenii care opteazi si devini
rezervist voluntar, indiferent dacd au satisficut sau nu serviciul militar in
una dintre formele prevazute de lege.

(4) Dupi executarea selectiei, cetifenii care nu au indeplinit serviciul
militar, precum i cei instruifi in alte arme/specialitifi militare decit cea a

Sfuncfiei pe care urmeazd sd o incadreze, declarati admisi, semneazi un
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(5) Dupd executarea selectiei, cetdfenii care nu au indeplinit serviciul
militar aettv, declarafi admisi, semneaza un angajament, prin care se obliga
ca, dupi finalizarea perioadei de instruire inifiala, sa incheie contractul ca
rezervist voluntar.

anga_]ament pnn care se obhga ca, dupa ﬁnallzarea penoadel de mstrmre

inifiala, s incheie contractul ca rezervist voluntar.

&

Art. 15

(1) Dupa semnarea angajamentului, cetitenii prevazuti la art. 14 alin. 3
parcurg un program de instruire initiald in cadrul structurilor specializate
ale Ministerului Apardrii Nationale. Structurile specializate, modul de
executare a instruirii inifiale §i durata acesteia se stabilesc prin ordin al
sefului Statului Major General.

(2) Pe durata programului de instruire initiald, participantii au aceleasi
drepturi, facilitati si indatoriri ca si soldatii profesionisti in activitate. Ei
beneficiaza, lunar, de o sumd egald cu solda de functie corespunzitoare
unui soldat profesionist in activitate, la care se adaugd solda gradului
minim al fiecdrui corp de personal militar pentru care se instruieste. Suma
primita pe durata programului de instruire inifiald constituie venit asimilat
salariilor in infelesul impozitului pe venit si baza de calcul al contributiilor
sociale.

(3) Cetitenii care au indeplinit serviciul militar activ nu parcurg programul
-de instruire initiald.

Alineat nou

Se modificd articolul 15, astfel:

(1) Dupa semnarea angajamentului, cetiifenii prevazui la art. 14 alin.
(4) parcurg un program de instruire initiald in cadrul structurilor
specializate ale Ministerului Apararii Nationale. Structurile specializate,
modul de executare a instruirii initiale si durata acesteia se stabilesc prin
ordin al sefului Statului Major al Apdrdrii.

(2) Pe durata programului de instruire inifiald, participantii au aceleasi
drepturi, facilititi §i indatoriri ca §i soldafii profesionisti in activitate. Ei
beneficiazd, lunar, de o sumi egald cu solda de functie corespunzitoare unui
soldat profesionist in activitate, la care se adaugi solda gradului minim al
fiecdrui corp de personal militar pentru care se instruieste. Suma primiti pe
durata programului de instruire initiald constituie venit asimilat salariilor in
intelesul impozitului pe venit §i bazi de calcul a contribufiilor sociale.

(3) Cetdfenii care au indeplinit serviciul militar activ in arma si
specialitatea militard a functiei in care urmeazd a fi incadrafi nu parcurg
programul de instruire inifiald.

(4) Cetitenii care au indeplinit serviciul militar in alte arme §i specialitifi
militare decit ce a functiei in care urmeazd a fi incadrafi parcurg numai
modulul instruirii individuale de specialitate din cadrul programului de
instruire initiald.

,;%1’)/ Nerespectarea de cétre participantii la instruirea inifiald a
angajamentului prevazut la art. 14 alin. €53, precum si Intreruperea instruirii
initiale din motive imputabile lor atrag plata cheltuielilor efectuate pentru

reerutare-selectie-gi instruirea initiald.

(2) Metodologia de determinare a cheltuielilor efectuate pe timpul

Se modificd articolul 16, astfel:

(1) Nerespectarea de citre participanfii la instruirca inifiald a
angajamentului previzut la art. 14 alin. (4), precum si Intreruperea instruirii
initiale din motive imputabile lor atrag plata cheltuielilor efectuate pentru
instruirea initiala.

(2) Metodologia de determinare a cheltuiclilor efectuate pe timpul

4
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me*a%afﬂ—se}eeﬁei-sf'mstrulm initiale, preeum $l modahtatea de restltmre a
cheltuielilor—generate—de—acestea se stabilesc prin ordin al ministrului

apdrdrii nationale.

instruirii 1n1;1ale si modalltatea de restituire a “acestora se stabllesc prm ordm
al ministrului ap#rarii nationale.

Art, 17
La-finalal perioadei de instruire inifiald, cetdtenii care au participat la

Se modificd articolul 17, astfel:
Pe durata perioadei de instruire inifials, cetatenii care au participat la

Alineat nou

1 aceasta depun jurdmaéntul militar prevazut de lege. aceasta depun jurdméntul militar in conditiile prevazute de lege.
Art. 20 Se modificd articolul 20 alin. (2) i se introduce alin. (4), astfel:
(2) In situatia in care contractul prevazut la alin. (1) se incheie in (2) in situafia in care contractul previzut la alin. (1) se incheie in termen
termen de 3 ani de la trecerea in rezerva, rezervistii nu mai participdia | de 3 ani de la trecerea In rezerva, cei in cauzd nu mai executd instruirea
12 nstrairileanuale. prevazutd la art. 22 alin. (1) pe durata primului contract.

(4) Prin excepfie de la prevederile art. 14 alin. (3), rezervistii previzuti
la alin. (1) pot fi repartizafi in functii corespunzitoare gradului, armei si
specialititii militare definute fird a mai parcurge probele de selectie, daci
opteazd pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de rezervist
voluntar in primul an de la trecerea in rezervi.

Se modificd articolul 21, astfel:

(1) Rezervistii voluntari pot fi concentrati sau mobilizafi, dupi caz,
pentru participarea la instruire sau indeplinirea unor misiuni in tard si in
afara teritoriului statului romén, in raport cu nevoile Ministerului Apéririi
Nationale, potrivit legii.

(2) Chemarea rezervigtilor voluntari, in situatiile prevazute la alin. (1),
se face prin ordine de chemare, care cuprind motivele chemarii si perioada
concentrdrii, intocmite §i inménate prin grija structurilor in care sunt
incadrati, astfel:

a) cu cel pufin 60 de zile inainte, pentru concentririle in vederea
participdrii la instruire sau la misiuni;

b) imediat, la instituirea starii de urgenta, a starii de asediu, la declararea
starii de  mobilizare, a  stirii de  rdzboi, pe timpul
antrenamentelor/exercitiilor de mobilizare, precum gi altor activititi
stabilite prin ordin al sefului Statului Major al Apararii.

(3) In perioada in care defin calitatea de rezervist voluntar, cetitenii nu
pot fi mobilizati la Jocul de muncé si nu pot fi folositi pentru prestiri de

L&
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Art. 22 { Se abrogd articolul 22 alin. (3)
14 (3) Rezervistii-voluntari-sunt-obligati-si-se-prezinte-la-unitatea-miitar;
Art. 24 } Se modificd articolul 24 lit. c), astfel:

in baza ordihului de chemare, rezervistii voluntari sunt obligati sa
ingtiinfeze angajatorii cu care au incheiate raporturi de munca sau de '

15 serviciu, despre participarea la concentrdri, prezentdnd totodatd
documentele justificative, astfel:

¢) imediat dupd primirea ordinului de chemare, in situatiile previzute la c) imediat dupé primirea ordinului de chemare, in situatiile previzute la
art. 21 alin—(3Hit—e)- art. 21 alin. (2) lit. b).

Art. 26 ! Se modificd articolul 26, astfel:

(1) Raporturile de muncd sau de serviciu, dupi caz, dintre rezervistii (1) Raporturile de muncé sau de serviciu dintre rezervigtii voluntari si
voluntari si angajatori se suspendd, in conditiile prevazute de lege, pe | angajatori se suspendd, in condifiile previzute de lege, pe durata programului
perioada-indeplinisii-misium 3 , - Wi AW de instruire inifiald §i in situatiile prevazute la art. 21 alin. (1).

16 (2) Pe perioada indeplinirii misiunilor prevazute la art. 21 alin. (1) §i-€2), (2) Pe perioada indeplinirii misiunilor prevazute la art. 21 alin. (1),

raporturile de muncié sau de serviciu previzute la alin. (1) nu pot inceta, din
inifiativa angajatorului, decét in urma dizolvarii operatorilor economici ori
a desfiin{arii institufiilor publice. In aceste situatii, reconversia profesionala
a respectivelor persoane, pentru profesii care sunt cerute pe piata forfei de

raporturile de munci sau de serviciu prevazute la alin. (1) nu pot inceta, din
initiativa angajatorului, decét in urma dizolvarii operatorilor economici ori
a desfiinarii institutiilor publice. In aceste situatii, reconversia profesionala
a respectivelor persoane, pentru profesii care sunt cerute pe piata fortei de
muncd, s¢ asigurd, in mod gratuit, de cétre agentiile pentru ocuparea fortei

6




munci, se asigurd, in mod gratuit, de citre agentiile pentru ocuparea fortei
de munci sau de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

kL e

de munca sau de catre Agentla Nauonala é Funcponanlor Publici.

17

Art. 27
(1) Rezervistilor voluntari le poate inceta contractul in urmétoarele
situatii:

b) la desﬁm];area functiilor pe care sunt incadrati ca urmare a restructurdrii sau
modificarii prevederilor statelor de organizare ale unitdtilor, in situatia in care nu
sunt posibilitdti de incadrare pe o altd functie vacanti in—aceeagi—strueturd,
corespunzitor gradului, specialitétii militare §i pregatinii profesionale a acestora,
in functie de necesitatile Ministerului Apérarii Nationale;

r) la incadrarea functiei cu personal care indeplineste serviciul militar
activ, in situatia in care nu sunt posibilititi de incadrare pe o altd functie
vacantd in-aceeagi-structurd, corespunzétor gradului, specialitatii militare st
pregitirii profesionale a acestora, in funcpe de necesititile Ministerului
Apdrarii Nafionale;

.........

Se modificd articolul 27 alin. (1) lit. b) sir) si se abrogd lit. q), astfel:

b) la desfiintarea functiilor in care sunt incadrati ca urmare a restructuririi sau
modificarii prevederilor statelor de organizare ale unitafilor, in situatia in care nu
sunt posibilititi de incadrare pe o altd functie vacant3, corespunzitor gradului,
specialitdfii militare §i pregitirii profesionale a acestora, in functie de necesititile
Ministerului Aparirii Nationale;

q) abrogare

r) la incadrarea functiei cu personal care indeplineste serviciul militar
activ, in situatia in care nu sunt posibilitati de incadrare pe o alti functie
vacantd, corespunzdtor gradului, specialitdtii militare si pregitirii
profesionale a acestora, in functie de necesitdtile Ministerului Apdararii
Nationale;

18

...................................

(2) Contractul mceteaza ca urmare a deciziei comandantilor sau $eﬁlor
structurilor militare care au semnat contractul, la propunerea comandantilor
sau sefilor directi, inaintata ierarhic, in situatiile prevazute la art. 27 alin.

(D lit. b),c), h) -j), D), m) si g} - 5).

Se modificd articolul 28 alin. (2), astfel:

(2) Contractul inceteazi ca urmare a deciziei comandantilor sau sefilor
structurilor militare care au semnat contractul, la propunerea comandantilor
sau sefilor directi, Inaintatd ierarhic, in situatiile previzute la art. 27 alin.

(1) 1it. b), ¢), h) -j), 1), m), #) si s).

Art. 31
Rezervistii voluntari ale caror raporturi de serviciu inceteazi in conditiile

prevederilor art. 27 alin. (1) lit. g) - m), ¢) si s) sunt obligafi si restituie
cheltuielile pentru seleetie-gi-instruire initiala, pmportional cu perioada din

'}‘3"1:(\1 contract rimasd neexecutats, precum gi peima-de-fidelitate acordata

art. 5 alin. (1) lit. b).

Se modificd articolul 31, astfel:
Rezervistii voluntari ale céror raporturi de serviciu inceteaza in conditiile

- prevederilor art. 27 alin. (1) lit. g) - m) si s) sunt obligati si restituie

cheltuielile pentru instruirea inifiald, proporfional cu perioada din primul
contract rimasd neexecutatd, precum si indemnizafia de instalare acordati
in baza art. 5 alin. (1) lit. b).




:Art. 34

Structurile Mlmsterulul Apirérii Nationale cu care cetateml au semnat

angajamentul prevazut la art. 14 alin. (5 au obligatia si Instiinfeze

angajatorii cu care acestia au raporturi de muncé sau de serviciu, dupa caz,
despre perloada in care are loc programul de instruire 1n1§1ala, cu cel pufin
30 de zile inainte de 1 inceperea acesteia.

Se modificd articolul 34 astfel
Structurile Ministerului Apararu Nationale cu care cetitenii au semnat
angajamentul prevdzut la art.- 14- alin. - (4) au obligatia si instiinfeze
angajatorii cu care acestia au raporturi de munca sau de serviciu, dupi caz,
despre perioada in care are loc programul de instruire initiald, cu cel putin
30 de zile inainte de fnceperea acesteia.

21

Art. 35 e

(D Angajatoru suspcnda raporturile de munca sau de serviciu, dupa caz,
cu rezervistil voluntan si cu persoanele care au semnat angajamentul
previzut la a.rt 14 alin. ), pe perioada participarii- acestora " la

~concentrare/mob1hzare conform contractului, sau la instruirea inifiala

prevazuta in angaj ament. .

2) Raporturlle de muncé sau de serviciu ale persoanelor care au semnat
angajamentul prevazut la art. 14 alin. ¢)-nu pot inceta decat in conditiile
prevazute la art 126 alin. (2) < :

Se modificd articolul 35, astfel:

(1) Angajatorii suspendd raporturile de munca sau de serviciu, dupi caz,
cu rezervistii voluntari §i cu persoanecle care au semnat angajamentul
previzut la art. 14  alin. (4), pe perioada participarii acestora la
concentrare/mobilizare, conform contractulul sau la instruirea initiald
previzuti in angajament.

(2) Raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor care au semnat

‘angajamentul previzut la art. 14 alin. (4) nu pot inceta decat in conditiile

previzute la art. 26 alin.'(2).

Art. 39 i &
Dirantue 3 3 st v ; et

Se abrogd articolul 39
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